
Mitarbeiter Marketing (m/w/d)

Verschiedene Auszeichnungen und Zertifikate von namhaften Institutionen, dazu gehören zum Beispiel Great

Place to Work, Audit Beruf und Familie, sowie der Deutsche Qualitätspreis, belegen unsere Arbeitsplatz- und

Dienstleistungsqualität.

Sie sind auf der Suche nach neuen Herausforderungen? Dann bewerben Sie sich als Mitarbeiter im Bereich

Marketing (m/w/d) für unseren Kunden im Online-Marketing in Bonn.

Ihre Aufgaben:

Ihre Qualifikation als Mitarbeiter im Bereich Marketing (m/w/d):

Ihr Vorteil:

Wir sind eine internationale Unternehmensgruppe mit über 20.000 Mitarbeitern in Deutschland, Österreich,

England, der Tschechischen Republik und den USA. 

Bei uns finden Sie persönliche Entwicklungsmöglichkeiten durch Weiterbildung und verschiedene Einsätze bei

renommierten Unternehmen aus Industrie, Handel und Dienstleistung. Bauen Sie bei und mit uns Ihr Knowhow

weiter aus - wir begleiten Sie mit einer individuellen Beratung!

Erledigung der täglichen Verwaltungsaufgaben✓

Durchführung von Marktforschung✓

Datenerfassung  zum Verbraucherverhalten und analysieren (z.B. Web-Traffic und Rankings)✓

Erstellung von Berichte über Marketing- und Vertriebskennzahlen✓

Mithilfe bei der Organisation von Werbeveranstaltungen✓

Erstellung von Werbemitteln✓

Erstellung von Umsatzprognoseberichten✓

Begutachtung der Marketingaktivitäten von Wettbewerber✓

Abschluss eines Studiums im Bereich Marketing oder ähnliche vergleichbare Ausbildung✓

Berufserfahrung im Bereich (Online-)Marketing✓

Erfahrung mit SEO/SEM Kampagnen✓

Fundierte Computerkenntnisse, einschließlich MS Excel, Web Analytics und Google Adwords✓

Ausgezeichnete Kommunikations- und Präsentationsfähigkeiten✓

Starke analytische Fähigkeiten und Kreativität✓

Eine zielorientierten Einstellung mit Hands-on-Mentalität✓

Anstellung in einem unbefristeten Arbeitsverhältnis✓

Schneller und unkomplizierter Einstieg ✓

Qualifikationsübergreifende Einstiegsmöglichkeiten✓

Übertarifliche Bezahlung✓

Urlaubs- und Weihnachtsgeld ✓

Langfristige und wohnortnahe Arbeitsplätze✓

Chance auf Übernahme durch unsere Kunden✓

Arbeitsmedizinische und sicherheitstechnische Betreuung✓



Wir sind gerne für Sie da:

Nutzen Sie Ihre Chance und bewerben Sie sich noch heute. Gerne beantworten wir Ihre Fragen telefonisch unter

der 0228 - 433250 bzw. per E-Mail unter folgender Adresse: actuell@hofmann.info

Wir freuen uns, bald von Ihnen zu hören!


