
Mitarbeiter Metall-Montage (m/w/d)

Über uns:

Wir sind actuell Personal, eine 100%-ige Tochter der Hofmann Personal Gruppe. Mit über 40 Jahren Erfahrung in

der Personaldienstleistung bringen wir Menschen und Unternehmen erfolgreich zusammen. Bei uns stehst du im

Mittelpunkt – entdecke deine beruflichen Möglichkeiten!

Über unseren Kunden:

Unser Kunde, ein weltweit führendes Unternehmen der Energietechnologie mit Hauptsitz in München, ist in 90

Ländern vertreten und deckt die gesamte Energielandschaft ab. Von konventioneller bis erneuerbarer Energie,

von Netztechnik und Speicherung bis hin zur Elektrifizierung komplexer Industrieprozesse. Darüber hinaus

umfasst das Portfolio die Produktion von Gasturbinen. Der Arbeitsstandort befindet sich in Berlin.

Für den Bereich Mitarbeiter Metall-Montage (m/w/d)

suchen wir Dich, um das Team in Berlin tatkräftig zu unterstützen.

Deine Aufgaben:

Dein Profil:

Wir bieten Dir:

Beseitigen von Ablaufstörungen im Prozess✓

Report der Störungsbeschreibungen an den Teamleiter✓

Prüfen und Kontrolle von Maßgenauigkeit, Beschaffenheit und Vollständigkeit der Werkstücke

(Werkerselbstkontrolle)

✓

Report von Abweichungen an den Vorgesetzten Ausführung von Nacharbeiten (u.a. Entgraten/Reinigen)✓

Langjährige Berufserfahrung in der Montage technischer Bauteile und Baugruppen im Metallbereich sind

zwingend erforderlich.

✓

Fundierte Kenntnisse im arbeiten nach Zeichnung, Stücklisten und Arbeitsplan.✓

Sicherer Umgang mit Werkzeugen und Materialien ✓

Gute Deutsch B2 Kentnisse✓

Motivation, dich in einem dynamischen Team einzuarbeiten✓

Anstellung in einem unbefristeten Arbeitsverhältnis✓

Übertarifliche Bezahlung/Branchenzuschläge✓

Urlaubs- und Weihnachtsgeld✓

Chance auf Übernahme durch unseren Kunden in Berlin✓

Arbeitsplatzbezogene Weiterbildsungsmöglichkeiten✓



Dein Kontakt zu actuell Personal:

Du möchtest als Mitarbeiter Metall-Montage (m/w/d) in Berlin durchstarten? Dann bewirb Dich jetzt und werde

Teil unseres Teams! Wir freuen uns auf Deine Bewerbung.

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüßen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht, Nationalität,

ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und

Identität.


