
Schlosser (m/w/d)

Wir sind actuell Personal, eine 100%-ige Tochter der Hofmann Personal Gruppe. Mit über 40 Jahren Erfahrung in

der Personaldienstleistung verbinden wir qualifizierte Fachkräfte mit namhaften Unternehmen

. Bei uns stehst du im Mittelpunkt – gestalte deine berufliche Zukunft mit uns!

Über unseren Kunden:

Unser Kunde ist ein international führendes Unternehmen im Bereich der Energietechnologie

mit Hauptsitz in München. Mit Standorten in

90 Ländern entwickelt das Unternehmen innovative Lösungen für die gesamte Energiebranche – von

konventioneller und erneuerbarer Energie über Netztechnik und Energiespeichersysteme

bis hin zur Elektrifizierung komplexer Industrieprozesse. Ergänzt wird das Leistungsspektrum durch die Fertigung

von Gasturbinen.

Dein Einsatzort ist Berlin.

Für den Bereich Schlosser (m/w/d)

suchen wir Dich, um das Team unseres Kunden am Standort Berlin mit Deinem handwerklichen Können tatkräftig

zu verstärken.

Ihre Aufgaben:

Ihre Qualifikation:

Ihr Vorteil:

Wartung und Instandhaltung von Produktionsanlagen✓

Durchführung von Reparaturen an Maschinen✓

Fehlerdiagnose und Störungsbeseitigung✓

Zusammenarbeit mit anderen Abteilungen zur Optimierung der Produktionsabläufe✓

Dokumentation der durchgeführten Arbeiten✓

Abgeschlossene Ausbildung als Schlosser/in oder vergleichbare Qualifikation✓

Berufserfahrung im Bereich Metallverarbeitung oder Maschinenbau von Vorteil✓

Technisches Verständnis sowie handwerkliches Geschick✓

Teamfähigkeit und Kommunikationsstärke✓

Bereitschaft zur Schichtarbeit✓

Anstellung in einem unbefristeten Arbeitsverhältnis✓

Urlaubs- und Weihnachtsgeld✓

Übertarifliche Bezahlung / Branchenzuschläge✓

Kostenlose, qualitativ hochwertige Arbeitskleidung✓

Chance auf Übernahme durch unseren Kunden✓



Ihr Kontakt zu actuell Personal:

Du möchtest als Schlosser (m/w/d) in Berlin durchstarten? Dann bewirb Dich jetzt und werde Teil unseres

Teams! Wir freuen uns auf Deine Bewerbung.

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüßen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht, Nationalität,

ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und

Identität.


