
Recruiter (m/w/d)

Verschiedene Auszeichnungen und Zertifikate von namhaften Institutionen, dazu gehören zum Beispiel Great

Place to Work, Audit Beruf und Familie, sowie der Deutsche Qualitätspreis, belegen unsere Arbeitsplatz- und

Dienstleistungsqualität.

Sie haben ein Gespür für Menschen und haben eine aufgeschlossene Persönlichkeit? Wir suchen Sie! Als

Recruiter (m/w/d) für einen renommierten Kunden in Bonn.

Das erwartet Sie:

Das bringen Sie als Recruiter (m/w/d) mit:

Ihr Vorteil:

Wir sind eine internationale Unternehmensgruppe mit über 20.000 Mitarbeitern in Deutschland, Österreich,

England, der Tschechischen Republik und den USA. 

In der Direktvermittlung profitieren Sie bei Hofmann unter anderem von folgenden Vorteilen:

Formulieren und Veröffentlichen von Stellenanzeigen✓

Sichten von Bewerbungsunterlagen✓

Durchführung einer Vorauswahl (Pre-Screening) von Bewerberinnen und Bewerbern✓

Durchführung von Telefoninterviews und Bewerbungsgesprächen✓

Auseinandersetzung mit Personalentwicklung, -marketing und Lohnbuchhaltung✓

Social-Media-Recruiting und Active-Sourcing✓

Offene Stellen mit geeigneten Kandidatinnen und Kandidaten besetzen✓

Besuch und Planung von Messeveranstaltungen✓

Ein abgeschlossenes Studium oder eine kaufmännische Ausbildung✓

Erste Berufserfahrungen im Bereich Rekrutierung✓

Fundiertes Wissen über und sicherer Umgang mit den aktuellen Recruiting-Trends✓

Idealerweise Kenntnisse im Aufbau und der Betreuung von Kandidaten-Netzwerken✓

Souveränes Auftreten, ausgezeichnete Kommunikationsfähigkeiten und Serviceorientierung✓

Gute Menschenkenntnis, Aufgeschlossenheit und Organisationstalent✓

Verhandlungssichere Englischkenntnisse in Wort und Schrift✓

Festanstellung bei ausgewählten Unternehmen✓

Attraktive und leistungsgerechte Bezahlung✓

Weitere Zusatzleistungen und optionale Zulagen✓

Individuelle Beratung und Karriereplanung✓

Profitieren Sie von unserem überregionalen Hofmann-Netzwerk!✓

Bauen Sie mit uns Ihr Know-how weiter aus - wir begleiten Sie mit einer individuellen Beratung!✓



Wir sind gerne für Sie da:

Zögern Sie nicht und bewerben Sie sich noch heute als (Senior) Recruiter (m/w/d). Gerne beantworten wir Ihre

Fragen telefonisch unter der 0228 - 433250 bzw. per E-Mail unter folgender Adresse: actuell@hofmann.info

Wir freuen uns, bald von Ihnen zu hören!


